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	Aufgaben

	a
	Lfd. Nr.
	Zusammenstellung aller zugewiesenen Aufgaben (Geschäftsverteilungsplan) unter besonderer Berücksichtigung des Ausmaßes der Entscheidungsbefugnis in % sowie der Verbindlichkeit und der Reichweite des Handelns
Bitte Organigramm der Dienststelle vorlegen (außer OKR)
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· Mitwirkung an der Aufgabenstellung
	in dieser 
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	1. 
	
	
	
	




	b
	Konzeptionelle Arbeit (jeweils mit Angabe des Umfangs in %)
· Welche Aufgabengruppe(n) erfordert(en) konzeptionelle Arbeit?
· Werden diese konzeptionellen Arbeiten allein zuständig oder in Zusammenarbeit mit einer anderen Stelle durchgeführt und bei welcher Stelle liegt letztlich die Entscheidungsbefugnis?
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	c
	Welche Ermessensspielräume ergeben sich aus der Aufgabenstellung und ist die abschließende Entscheidung von der Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber zu treffen?

	
	     



	d
	Personalführung
· Namen und Funktion und jeweils genaue Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe und Tätigkeitsumfang der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen fachliche Weisungen gegeben werden können. Ggf. vom Statusamt abweichende Stelleneinstufung angeben.

· Für welche dieser Mitarbeitenden besteht zudem direkte Personalverantwortung (incl. PE-Gespräch!) 

	
	     

     



	e
	Wird eine Vorgesetzte oder ein Vorgesetzter vertreten? Falls ja: 
· Name und Funktion
· handelt es sich um eine allgemein geregelte dauerhafte und umfassende Vollvertretung?
· handelt es sich um eine Teilvertretung?
· In der Funktion als Vorgesetzte/Vorgesetzter? (ggf. Umfang in % angeben)
· In den dem oder der Vorgesetzten zugewiesenen Sachaufgaben? (ggf. Umfang in % angeben)


	
	     



	f
	Werden für nachgeordnete Bereiche Leitentscheidungen getroffen (Bearbeitung von Grundsatzfragen o. ä.)?
Falls ja: Bei welchen Aufgaben aus A a und in welchem Umfang?

	
	     



	B
	Zusammenarbeit mit Dritten

	a
	Mit welchen dritten Stellen (kirchliche Stellen, staatliche oder kommunale Behörden, Organisationen, Vereinigungen, Verbände, Kammern, Parteien, Einzelpersonen und dergleichen) besteht ständige Zusammenarbeit? 
Art der Zusammenarbeit? Ausmaß der Vertretung der Landeskirche oder einer Ihrer Untergliederungen als Körperschaft des öffentlichen Rechtes?
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	b
	Welche kirchlichen oder anderen Stellen werden ständig betreut, beraten oder beaufsichtigt? (Bitte genau spezifizieren)

	
	     



	C
	Gremien und Projektgruppen

	
	In welchen kirchlichen oder sonstigen Gremien arbeiten Sie in welcher Funktion mit? 
In welchem Zusammenhang steht die Mitarbeit mit Ihrer Stelle? Ergibt sich die Gremienarbeit zwangsläufig aufgrund der Stellenaufgaben oder sind andere / z. B. personenbedingte Gründe ausschlaggebend? 
Welche besonderen zusätzlichen Qualifikationen sind für die Gremienarbeit erforderlich, die für die Arbeitsaufgabe der Stelle nicht unbedingt notwendig sind?

	
	     



	D
	Dienststellung

	
	Funktion im Sinne des Geschäftsverteilungsplans:

	
	     



	E
	Finanzen und Vermögen

	a
	Werden Haushaltsmittel verantwortlich/mitverantwortlich bewirtschaftet? (Tätigkeit bei der Bewirtschaftung, Nr. der Aufgabenbeschreibung)

	
	Haushaltsstellen / Kostenstellen
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	Gesamtsumme pro Jahr
[bookmark: Text13]     



	b
	Besitzen Sie die Anordnungsbefugnis und machen davon regelmäßig (nicht nur im Vertretungsfall) Gebrauch? (In welchen Bereichen?)

	
	[bookmark: Kontrollkästchen1]|_|	Ja
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	[bookmark: Kontrollkästchen2]|_|	Nein



	c
	Sind Sie für die Finanzplanung und/oder die Aufstellung des Haushaltsplans verantwortlich/mitverantwortlich (bitte jeweils angeben)?

	
	[bookmark: Kontrollkästchen3]|_|	in Ihrem Aufgabengebiet
[bookmark: Kontrollkästchen4]|_|	in Ihrem Referat/Dezernat/Dienststelle
Ggf. genauere Angabe:      
[bookmark: Kontrollkästchen5]|_|	für die gesamte Landeskirche

	
	Besteht Verantwortung für Finanz-, Sach- oder Verwaltungsvermögen?

	
	[bookmark: Kontrollkästchen7]|_|	Ja
	[bookmark: Kontrollkästchen6]|_|	Nein

	
	Art des Vermögens
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	Wert des Vermögens (bei Grundstücken geschätzter Verkehrswert)
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	F
	Vor- und Ausbildung / Kenntnisse

	a
	Welche Vor- und Ausbildung besitzen Sie?

	
	     



	b
	Welche Vor- und Ausbildung halten Sie für erforderlich?

	
	     



	c
	Welche Spezialkenntnisse oder Fähigkeiten, die nicht Bestandteil der Ausbildung für Ihre Laufbahn sind, sind darüber hinaus erforderlich

	
	     



	d
	Welche Sprachkenntnisse sind erforderlich

	
	     



	G
	Berufserfahrung

	a
	Wie viele Jahre Berufserfahrung nach Abschluss der Ausbildung hatten Sie, als Sie die jetzige Funktion übernahmen?

	
	     



	b
	Wie viele Jahre Berufserfahrung halten Sie für erforderlich?

	
	     



	H
	Auslandserfahrung

	a
	Haben Sie Auslandserfahrung? (Art der Tätigkeit im Ausland)

	
	     



	b
	Halten Sie Auslandserfahrung für erforderlich?

	
	     



	I
	Besondere Bemerkungen der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers

	
	     



Ich versichere die Richtigkeit meiner Angaben.


	[bookmark: Text17]     
	
	

	Ort, Datum
	
	Unterschrift Stelleninhaberin / Stelleninhaber




	Stellungnahme des / der Vorgesetzten 
(ggfs. Ergänzungen – jedoch keine Beurteilung)
Falls Merkmale vorliegen, die eine besondere Heraushebung gegenüber anderen gleichartigen Stellen begründen, bitte nennen.
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	Ort, Datum
	
	Unterschrift Vorgesetzte / Vorgesetzter




	Nur für Mitarbeitende des Oberkirchenrats – Stellungnahme der Dezernentin / des Dezernenten

	     





	     
	
	

	Ort, Datum
	
	Unterschrift Dezernentin / Dezernent




Weiterleitung an
Referat 5.5– Personalmanagement oder
Referat 8.6 – Evangelische Regionalverwaltungen 


_____________________________
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