
Berechnungsblatt Urlaubsvergütung (brutto)
zur Auszahlung von Rest-Urlaubsansprüchen bei Änderung des Beschäftigungsgrades

und/oder Änderung der Anzahl der Arbeitstage pro Woche

Bitte für jeden Kalendermonat eine separate Berechnung und Erfassung durchführen.

Name, Vorname Pers.Nr. AG-Nr. SB-Nr.

Arbeitsstunden pro Woche bei 100% 40 Stunden / Woche

Arbeitsstunden pro Tag bei 100% 8,00 Stunden / Tag

Arbeitsstunden pro Monat bei 100% 173,92 Stunden / Monat

1. Beschäftigungssituation vor Änderung des Beschäftigungsgrades bzw.

   der Arbeitstage pro Woche oder vor der sonstigen Änderung:

Basismonat (MM/JJJJ)

Beschäftigungsgrad (%)

Soll-Stunden pro Woche

Arbeitstage pro Woche

Soll-Stunden pro Tag

2. Beschäftigungssituation zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme des Resturlaubes:

Basismonat (MM/JJJJ)

Beschäftigungsgrad (%)

Soll-Stunden pro Woche

Arbeitstage pro Woche

Soll-Stunden pro Tag

3. Inanspruchnahme des Urlaubs

von bis

Anzahl der Urlaubstage

4. Wert des Rest-Urlaubes vor Änderung Beschäftigungsumfang / Arbeitstage pro Woche

Urlaubsbrutto (Maske 05a) im Monat

Soll-Stunden / Monat

Wert einer Arbeitsstunde

Wert eines Arbeitstages

5. Wert des Rest-Urlaubes bei Inanspruchnahme

Urlaubsbrutto (Maske 05a) im Monat

Soll-Stunden / Monat

Wert einer Arbeitsstunde

Wert eines Arbeitstages

Differenz pro Urlaubstag

Differenz für alle Urlaubstage

6. Erfassung in Maske 39b: Bezugsart 10.0390.02.00

Betrag

Anspruchsmonat

Berechnet und in PO erfasst:

Datum, Unterschrift

Hinweis:

In Gleitzonenfällen und in Fällen mit Personengruppe 109 unbedingt vor dem Hauptlauf

Rücksprache mit dem HSB/SGL für SV wegen der sv-rechtlichen Beurteilung!
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