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An die

Ev. Pfarramter und Kirchenpflegen

Uber die Ev. Dekanatamter

- Dekaninnen und Dekane sowie

Schuldekaninnen und Schuldekane -

landeskirchlichen Dienststellen,
Kirchenbezirksrechnerinnen und -rechner,

grol3en Kirchenpflegen,

Geschaftsfihrungen von Diakonie- und Sozialstationen
Geschaftsfihrungen von Bezirks- und Kreisdiakoniestellen
sowie an die Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen

Neuregelung des Mutterschutzrechts
Rundschreiben des Oberkirchenrats vom 02.10.2002 — AZ 20.01-3 Nr. 34/6

Sehr geehrte Damen und Herren,

um den geanderten gesellschaftlichen und rechtlichen Rahmenbedingungen zu
entsprechen, wurde das Mutterschutzrecht 2017 grundlegend reformiert. Zum
1. Januar 2018 traten weitere umfangliche Anderungen des Mutterschutzrechts in
Kraft. Durch die Integration der bisherigen Verordnung zum Schutze der Mitter am
Arbeitsplatz  (MuSchArbV) in das Mutterschutzgesetz (MuSchG) sollen die
Regelungen verstandlicher und Ubersichtlicher werden. Zudem sieht das Gesetz
einige materielle Anderungen vor.

Angesichts der seit dem letzten Rundschreiben vom 02.10.2002 erfolgten
Anderungen des Mutterschutzgesetzes werden die Grundsatze zur Durchfiihrung
des Mutterschutzgesetzes fur kirchliche Mitarbeiterinnen neu bekannt gegeben. Das
0.a. Rundschreiben vom 02.10.2002 gilt somit nicht mehr.

1. Geltungsbereich (§ 1 MuSchG)
Der personliche Geltungsbereich des MuSchG wird deutlich erweitert. Die bisherige

Regelung erfasste nur Frauen, die in einem Arbeitsverhéltnis standen und weibliche
in Heimarbeit Beschaftigte. Kiunftig wird nicht mehr nur an das Bestehen eines
Arbeitsverhaltnisses, sondern an den weiter gefassten Begriff des Beschaftigungs-
verhaltnisses im Sinne des 8 7 SGB IV angeknlpft. Dartiber hinaus gilt das neue
Mutterschutzgesetz fir:



- Frauen in betrieblicher Berufsbhildung und Praktikantinnen im Sinne des § 26
Berufshildungsgesetz (BBIiG),

- Frauen mit Behinderung, die in einer Werkstatt fir behinderte Menschen
beschaftigt sind,

- Frauen, die als Entwicklungshelferinnen tétig sind,

- Frauen, die als Freiwillige gemald Bundesfreiwilligendienstgesetz beschaftigt
sind,

- Frauen, die als Mitglieder einer geistlichen Genossenschaft, Diakonissen oder
Angehdrige einer ahnlichen Gemeinschaft auf einer Planstelle oder aufgrund
eines Gestellungsvertrags fur diese tatig werden, auch wahrend der Zeit ihrer
dortigen auf3erschulischen Ausbildung,

- Frauen, die in Heimarbeit beschéftigt sind,

- Arbeitnehmerahnliche Selbststandige,

- Schulerinnen und Studentinnen unter bestimmten Voraussetzungen,
besonders soweit die Ausbildungsstelle Ort, Zeit und Ablauf der
Ausbildungsveranstaltung verpflichtend vorgibt.

Die Regelungen des MuSchG gelten somit unabhangig davon, ob die Mitarbeiterin
geringflgig beschéftigt ist, ob es sich um ein sozialversicherungspflichtiges oder
—freies Beschaftigungsverhéltnis, ein Probearbeitsverhéltnis oder ein befristetes
Arbeitsverhaltnis handelt. Erfasst ist auch die Tatigkeit im Rahmen eines freiwilligen
Diakonischen/Sozialen Jahres.

Keine Anwendung findet das Gesetz nach wie vor auf Beamtinnen. Die
Bestimmungen fur die Kirchenbeamtinnen und Pfarreri nnen werden
nachstehend unter Gliederungspunkt 16 dieses Rundsc hreibens mitgeteilt.

2. Schutzfristen

2.1  Schutzfristen vor der Entbindung (8 3 Abs. 1 Mu  SchG)

Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau in den letzten sechs Wochen vor der
Entbindung nicht beschatftigen, soweit sie sich nicht zur Arbeitsleistung ausdricklich
bereit erklart. Diese Erklarung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen
werden.

Malgeblich fir die Berechnung der Schutzfrist vor der Entbindung ist der
voraussichtliche Tag der Entbindung, wie er sich aus dem arztlichen Zeugnis oder
dem Zeugnis einer Hebamme bzw. eines Entbindungspflegers ergibt. Entbindet eine
Frau nicht am voraussichtlichen Termin, verkirzt oder verlangert sich die Schutzfrist
vor der Entbindung entsprechend.

2.2 Schutzfristen nach der Entbindung (8 3 Abs. 2 MuSch  G)

Mutter durfen bis zum Ablauf von 8 Wochen, bei Fruh- und Mehrlingsgeburten bis
zum Ablauf von zwolf Wochen nach der Entbindung nicht beschéftigt werden.

Bei Frihgeburten und sonstigen vorzeitigen Entbindungen verlangern sich die o.a.
Fristen zusatzlich um den Zeitraum der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG (siehe



Gliederungspunkt 2.1 dieses Rundschreibens), der nicht in Anspruch genommen
werden kann.

Wahrend dieser Schutzfrist ist auch bei Einverstandnis der Mitarbeiterin eine
Beschaftigung zwingend verboten. Dies qilt auch flr Arbeitsbereitschaft,
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschatft.

Anders als das beim Kindigungsschutz der Fall ist (siehe Gliederungspunkt 11
dieses Rundschreibens), bleibt es an dieser Stelle aber dabei, dass die Frau
tatsachlich entbunden haben muss.

Seit Verkiindung des Gesetzes sind die Schutzfristen fur Mutter behinderter Kinder
nach der Geburt von acht auf zwdolf Wochen ausgeweitet. Voraussetzung ist, dass
innerhalb von acht Wochen nach der Geburt eine Behinderung des Kindes
festgestellt wird und die Mutter eine Verlangerung der Schutzfrist beim Arbeitgeber
beantragt. Uber den gestellten Antrag muss die Frau ihre Krankenkasse informieren,
damit diese die verlangerte Schutzfrist bei der Auszahlung des Mutterschaftsgeldes
entsprechend bertcksichtigen kann. Fur die Antragsstellung besteht keine Frist, es
genugt die Vorlage der fristgerecht erstellten Feststellung nach 8§ 3 Abs. 2 Satz 2
Nr. 3 MuSchG. Behinderungen, welche erst nach Ablauf von acht Wochen nach der
Entbindung festgestellt werden, kdnnen nicht nachtraglich eine verlangerte
Schutzfrist auslésen.

Beim Tod ihres Kindes kann die Mitarbeiterin auf ihr ausdruckliches Verlangen
ausnahmsweise schon vor Ablauf dieser Fristen, aber noch nicht in den ersten zwei
Wochen nach der Entbindung, wieder beschaftigt werden, wenn nach arztlichem
Zeugnis nichts dagegen spricht (§ 3 Abs. 4 MuSchG).

Anknupfungspunkt fir den Beginn der Schutzfristen ist der Tag der Entbindung.
Dessen Zeitpunkt ist durch die standesamtliche Geburtsurkunde nachzuweisen.
Beispiel: Entbindungstag ist der 01.01.2018. Beginn der Mutterschutzfrist ist der
20.11.2017. Das Ende der Schutzfrist von acht Wochen nach der Entbindung ist
dann der 26.02.2018 (Bei einer Frih- oder Mehrlingsgeburt nach 12 Wochen, d.h.
der 26.03.2018).

Nach 8§ 3 Abs. 3 Satz 1 MuSchG haben Schulerinnen und Studentinnen (8 1 Abs. 2
Satz 2 Nr. 8 MuSchG), soweit die Ausbildungsstelle Ort, Zeit und Ablauf der
Ausbildungsveranstaltung verpflichtend vorgibt oder sie im Rahmen der schulischen
oder hochschulischen Ausbildung ein verpflichtend vorgegebenes Praktikum
ableisten, die Mdglichkeit, die Schutzfrist nach der Entbindung zu beenden, wenn sie
dies ausdricklich bei der Ausbildungsstelle beantragen. Diese Einwilligung kann
nach 8 3 Abs. 3 Satz 2 MuSchG jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen
werden (Bundestagsdrucksache 18/8963 Seite 57).



3. Verbot der Mehrarbeit (§ 4 MuSchG)

Das bisherige Verbot der Mehrarbeit wurde weitgehend unverandert in § 4 MuSchG
ubernommen. Maximal zuldssig fur schwangere oder stillende Frauen Uber 18
Jahren ist eine tagliche Arbeitszeit von achteinhalb Stunden sowie eine solche von
90 Stunden in der Doppelwoche; bei schwangeren oder stillenden Frauen unter 18
Jahren eine tagliche Arbeitszeit von 8 Stunden und 80 Stunden in der Doppelwoche
(Berechnung unter Einschluss der Sonntage). Zudem darf die vertraglich vereinbarte
wochentliche Arbeitszeit im Durchschnitt des Monats nicht Gberschritten werden. Bei
mehreren Arbeitgebern sind die Arbeitszeiten zusammenzurechnen (8 4 Abs. 1
MuSchG).

Ausnahmen sind nur in besonders begriindeten Einzelfallen unter folgenden
Voraussetzungen maoglich:
- die Arbeitnehmerin hat sich ausdrtcklich zu Leistung von Mehrarbeit bereit
erklart,
- nach arztlichen Zeugnis spricht nichts gegen deren Beschaftigung,
- eine unverantwortbare Gefahrdung der Frau oder ihres Kindes durch eine
nachtliche Alleinarbeit ist ausgeschlossen. Alleinarbeit ist jede Tatigkeit der
Frau an einem Arbeitsplatz, ohne dass sichergestellt ist, dass sie diesen
jederzeit verlassen oder Hilfe erreichen kann (8 2 Abs. 4 MuSchG). Tele- und
Heimarbeit ist somit keine Alleinarbeit.

Liegen alle Voraussetzungen kumulativ vor, kann die Aufsichtsbehdrde die
Ausnahme vom generellen Mehrarbeitsverbot bewilligen (8§ 29 Abs. 3 Satz 2 Nr.1
MuSchG). Die Arbeithehmerin kann jederzeit ihre Einverstandniserklarung widerrufen
(8 29 Abs. 1 Satz 3 MuSchG).

4. Verbot der Nachtarbeit (§ 5 MuSchG)

Wie bisher ist eine Beschaftigung von werdenden und stillenden Frauen im Zeitraum
zwischen 20 Uhr und 6 Uhr verboten (8 5 Abs. 1 MuSchG). Allerdings darf eine
Schwangere  kiunftig mit  ihrer  Zustimmung und  einer  arztlichen
Unbedenklichkeitsentscheidung zwischen 20 und 22 Uhr beschéftigt werden, wenn
die Aufsichtsbehorde dies genehmigt. Das Genehmigungsverfahren ist in § 28
MuSchG geregelt. Weitere Voraussetzung ist, dass eine Alleinarbeit fir die
schwangere Frau ausgeschlossen ist.

In der Zeit zwischen Antragstellung und Entscheidung Uber den Antrag durch die
Aufsichtsbehorde darf die Schwangere nach 20 Uhr beschaftigt werden, wenn die
Aufsichtsbehorde dies nicht vorlaufig untersagt hat. Wird tUber den Antrag nicht
binnen sechs Wochen entschieden, gilt die Genehmigung als erteilt (§ 28 Abs. 3
MuSchG).

Eine Beschéftigung nach 22 Uhr setzt zwingend eine behordliche Erlaubnis voraus
(8 29 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 MuSchG).



Nach 8 5 Abs. 2 MuSchG darf die Ausbildungsstelle eine schwangere und stillende
Frau im Sinne des 8§ 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 8 nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr im
Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung tatig werden lassen. Die
Ausbildungsstelle darf sie an Ausbildungsveranstaltungen bis 22 Uhr teilnehmen
lassen, wenn sich die Frau dazu ausdricklich bereit erklart, die Teilnahme zu
Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist und insbesondere eine
unverantwortbare Gefahrdung fir die schwangere Frau oder ihr Kind durch
Alleinarbeit ausgeschlossen ist. Auch diese Erklarung kann jederzeit mit Wirkung far
die Zukunft widerrufen werden (8 5 Abs. 2 Satz 3 MuSchG).

5. Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit (8§ 6 MuSchG )
Fur schwangere und stillende Arbeitnehmerinnen ist die Sonn- und Feiertagsarbeit
unter folgenden Voraussetzungen erlaubt:
- die Arbeitnehmerin hat sich ausdricklich zur Leistung von Sonn- und
Feiertagsarbeit bereit erklart,
- eine Ausnahme vom allgemeinen Verbot der Arbeit an Sonn- und Feiertagen
nach § 10 des Arbeitszeitgesetzes zugelassen ist,
- der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit
von mindestens elf Stunden ein Ersatzruhetag gewahrt wird und
- insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fur die schwangere Frau
oder ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist. Alleinarbeit ist jede
Tatigkeit der Frau an einem Arbeitsplatz, ohne dass sichergestellt ist, dass sie
diesen jederzeit verlassen oder Hilfe erreichen kann (8 2 Abs. 4 MuSchG).
Tele- und Heimarbeit ist somit keine Alleinarbeit.

Auch hier kann die Arbeitnehmerin ihre Einwilligung jederzeit widerrufen. Eine
behdrdliche Genehmigung ist hier im Gegensatz zur Mehr- und Nachtarbeit nicht
erforderlich. Der Arbeitgeber hat die Aufsichtsbehodrde jedoch gemald § 27 Abs.1
Nr. 2 lit. b MuSchG unverzuglich Uber eine beabsichtigte Beschéftigung der Frau an
Sonn- und Feiertagen zu unterrichten. Diese Meldung kann zusammen mit der
Meldung ulber die Schwangerschaft erfolgen (Néheres zu den Meldepflichten des
Arbeitgebers finden Sie unter Gliederungspunkt 15 dieses Rundschreibens).

Die frUheren branchenbezogenen Ausnahmeregelungen (8 8 IV MuSchG a.F.) sind
nicht in das neue Gesetz Ubernommen worden. In der Gesetzesbegrindung zum
Entwurf heil3t es dazu, dass keine mutterschutzbezogenen Gefahrdungen der Sonn-
und Feiertagsarbeit ersichtlich sind, wenn die Bestimmungen des ArbZG eingehalten
werden und auf3erdem sichergestellt ist, dass den schwangeren und stillenden
Frauen in jeder Woche einmal ein Ersatzruhetag im Anschluss an eine
ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens 11 Stunden gewahrt (vgl. 8 6 Abs. 1
Nr. 3 MuSchG) wird. Daher ist ein Abstellen auf die Bereitschaft der Betroffenen zur
Sonn- und Feiertagsarbeit sachgerechter und gewahrleistet einen ausreichenden
Schutz.



6. Gestaltung der Arbeitsbedingungen; unverantwortb are Gefahrdung
(8 9 MuSchG)

Der Arbeitgeber hat bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen alle aufgrund der
Gefahrdungsbeurteilung nach 8§ 10 MuSchG erforderlichen MalRnahmen zu treffen,
die fur den Schutz der physischen und psychischen Gesundheit der Arbeitnehmerin
bzw. ihres Kindes notwendig sind. Daher sind die Arbeitsbedingungen so zu
gestalten, dass Gefahrdungen moglichst vermieden werden und eine
unverantwortbare Gefahrdung ausgeschlossen wird. Eine Gefahrdung liegt vor, wenn
die Mdglichkeit besteht, dass die Mutter oder ihr Kind durch eine bestimmte Tatigkeit
gesundheitlich beeintrachtigt werden kann. Eine Gefahrdung ist unverantwortbar,
wenn die Eintrittswahrscheinlichkeit einer Gesundheitsbeeintrachtigung angesichts
der zu erwartenden Schwere des mdglichen Gesundheitsschadens nicht hinnehmbar
ist. Die Schwelle der Wahrscheinlichkeit ist dabei gering anzusetzen.

7. Beurteilung der Arbeitsbedingungen; Schutzmaf3nah men (8 10 MuSchG)
Nach § 10 MuSchG hat der Arbeitgeber bei jeder Gefahrdungsbeurteilung nach § 5
ArbSchG die Tatigkeit auch daraufhin zu Uberprifen, ob und gegebenenfalls in
welchem Ausmall sich mit ihr Risiken fir schwangere oder stillende
Arbeitnehmerinnen  oder  deren Kinder  verbinden konnten,  welche
SchutzmalRnahmen gegebenenfalls erforderlich sein werden, ob eine Umgestaltung
des Arbeitsplatzes erforderlich ist oder ob gar eine Fortbeschaftigung solcher
Arbeitnehmerinnen ausscheidet. Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die
Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend. Diese allgemeine
Gefahrdungsbeurteilung , die der Arbeitgeber anlasslos vorzunehmen hat, also
ungeachtet der Frage, ob dort eine schwangere bzw. stillende Frau beschaftigt ist
oder nicht, hat der Arbeitgeber bei Kenntnis von der Schwangerschaft einer
Mitarbeiterin heranzuziehen und die erforderlichen SchutzmaflRnahmen zu treffen, die
eine unverantwortbare Gefahrdung der Arbeitnehmerin ausschlieBen (8§ 10 Abs.2
MuSchG). Unerheblich ist, ob es sich um eine gefahrenspezifische Beschéftigung
handelt oder nicht.

Zusatzlich hat der Arbeitgeber der Mitarbeiterin ein Gesprach Uber weitere
Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen anzubieten.

Auf die Dokumentations- und Informationspflichten gemaR 8§ 14 MuSchG wird
hingewiesen.

Die Pflicht zur erweiterten Vornahme einer Gefahrdu  ngsbeurteilung ist
buf3geldsanktioniert (8 32 Abs. 1 Nr. 6 MuSchG). Der Ordnungswidrigkeits-
tatbestand tritt zum 01.01.2019 in Kraft. Bis zu di esem Zeitpunkt haben alle
Arbeitgeber die entsprechenden Beurteilungen vorzun ehmen bzw. vorhandene
Beurteilungen anzupassen. Hinweise zur Gefahrdungsbeurteilung finden Sie auf
den Internetseiten  der EFAS  (https://www.efas-online.de/informationen/fuer-
arbeitgeber/mutterschutz) und der Regierungsprasidien Baden-Wirttemberg




(https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Wirtschaft/Seiten/Mutterschutz.aspx),
jeweils unter der Rubrik Mutterschutz. Dartber hinaus kénnen Sie sich diesbeziiglich
auch an die Fachkréafte flr Arbeitssicherheit in der evangelischen Landeskirche in
Wirttemberg wenden. Die Kontakte hierzu finden Sie im Dienstleistungsportal unter
dem Stichwort ,Arbeitssicherheit®.

8. Rangfolge der Schutzmafl3nahmen (88 10 Abs. 3, 13  MuSchG)

Das neue MuSchG beschréankt sich im Falle der Feststellung unverantwortbarer
Gefahrdungen in seinen Rechtsfolgen nicht mehr auf die Normierung von
Beschaftigungsverboten, sondern gibt in 8 10 Abs. 3 und § 13 Abs. 1 MuSchG eine
Rangfolge moéglicher Mal3nahmen vor:

8.1Umgestaltung des Arbeitsplatzes durch Schutzmald  nahmen,
8.2Versetzung an einen anderen geeigneten Arbeitsp  latz,
8.3 Ein Beschaftigungsverbot als ultima ratio.

Dieses Vorgehen soll Beschéftigungsverbote gegen den Willen von schwangeren
und stillenden Frauen vermeiden und die Méglichkeit zum Verbleib im Erwerbsleben
verbessern. Es bedarf einer Gesamtabwagung im Einzelfall zwischen der Art und
dem Ausmald der festgestellten Gefahrdung, dem Schutzbedurfnis der
Arbeitnehmerin, dem Aufwand, der sich fur den Arbeitgeber mit den jeweils
erforderlichen SchutzmalRnahmen verbindet (ein unverhaltnismaRiger Aufwand ist
nicht geschuldet) sowie der Zumutbarkeit der MafRnahme fiir die Mitarbeiterin
(insbesondere bei Versetzung).

9. Mitteilungen und Nachweise der schwangeren und s tillenden Frauen

(8 15 MuSchG)
Die schwangere Mitarbeiterin soll ihrem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den
voraussichtlichen Tag der Entbindung mitteilen, sobald sie weil3, dass sie schwanger
ist. Eine stillende Frau soll ihrem Arbeitgeber so frih wie moéglich mitteilen, dass sie
stillt.
Den Nachweis Uber die Schwangerschaft soll die Schwangere auf Verlangen des
Arbeitgebers durch ein arztliches Zeugnis oder das Zeugnis einer Hebamme oder
eines Entbindungspflegers erbringen. Dabei soll das Zeugnis Uuber die
Schwangerschaft den voraussichtlichen Tag der Entbindung enthalten. Die Kosten
fir Zeugnisse und Bescheinigungen, die die schwangere oder stillende Frau auf
Verlangen des Arbeitgebers vorzulegen hat, tragt gemald 8 9 Abs. 6 MuSchG der
Arbeitgeber. Naheres zu den Mitteilungspflichten des Arbeitgebers finden Sie unter
Gliederungspunkt 15 dieses Rundschreibens.

10. Arztliches Beschaftigungsverbot (§ 16 MuSchG)

In 8 16 MuSchG ist das arztliche Beschéaftigungsverbot geregelt. Danach darf der
Arbeitgeber eine schwangere Frau nicht beschaftigen, soweit nach einem arztlichen
Zeugnis ihre Gesundheit oder die ihres Kindes bei Fortdauer der Beschéaftigung



gefahrdet ist. Soweit die Arztin oder der Arzt in dem darztlichen Zeugnis die
gefahrdenden Tatigkeiten oder Arbeitsbedingungen konkret benennt, der Arbeitgeber
die benannten Gefdhrdungen durch Zuweisung geeigneter und zumutbarer
Tatigkeiten abwenden kann und dies in einer neuen konkretisierten
Gefahrdungsbeurteilung  schriftich dokumentiert, verliert das &rztliche Zeugnis
seine Gultigkeit.

Der Arbeitgeber darf eine Frau, die nach einem &rztlichen Zeugnis in den ersten
Monaten nach der Entbindung nicht voll leistungsfahig ist, nicht mit Arbeiten
beschaftigen, die ihre Leistungsféahigkeit Ubersteigen.

11.Kundigungsverbot (8 17 MuSchG)

Die Kundigung gegenuber einer Frau ist wahrend der Schwangerschaft bis
zum Ende ihrer Schutzfrist nach der Entbindung und mindestens bis zum
Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung unzulds sig, wenn dem
Arbeitgeber zur Zeit der Kiindigung die Schwangerschaft, die Fehlgeburt nach der
zwolften Schwangerschaftswoche oder die Entbindung bekannt war oder innerhalb
zwei Wochen nach Zugang der Kindigung mitgeteilt wird. Das Uberschreiten
dieser Frist ist unschadlich, wenn es auf einem, von der Frau nicht zu vertretenen
Grund beruht und die Mitteilung unverziglich nachgeholt wird. Die Mitarbeiterin ist
darlegungs- und beweispflichtig dafir, dass sie die Frist ohne Verschulden versdumt
hat. Seit Verkindung des neuen Mutterschutzgesetzes gilt der viermonatige
Kiundigungsschutz auch fir Frauen, die nach der zwdlften Schwangerschaftswoche
eine Fehlgeburt erleiden (8 17 Abs. 1 Nr. 2 MuSchG). Somit entfallt die bisherige
Rechtslage, wonach flur den Kindigungsschutz das Kind geboren werden musste.

Das Kundigungsverbot wéahrend der Schutzfristen umfasst kinftig auch
Vorbereitungshandlungen des Arbeitgebers (8 17 Abs. 1 Satz 3 MuSchG). Damit
setzt der Gesetzgeber die Rechtsprechung des EuGH um, der Handlungen zur
Vorbereitung einer Kundigung ,wie etwa die Suche und Planung eines endgdltigen
Ersatzes fur die betroffene Angestellte® wahrend der Schutzfristen fir unwirksam
erachtet hat. Zukunftig dirfen daher beispielsweise die Beteiligung der
Mitarbeitervertretung, die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung oder der
Antrag an das Integrationsamt auf Erteilung der Zustimmung zu der Kindigung erst
nach Ablauf der Schutzfrist eingeleitet werden. Trifft der Arbeitgeber
Vorbereitungshandlungen noch wahrend des Sonderkindigungsschutzes, ist die
Kindigung nach 8§ 134 BGB nichtig. Das Kiundigungsverbot bedeutet, dass der
Arbeitgeber wahrend dieser Zeit auch nicht zu einem danach liegenden Zeitpunkt
kiindigen darf.

Die Frist von zwei Wochen fur die Mitteilung der Schwangerschaft bzw. Fehlgeburt
nach der zwolften Schwangerschaftswoche bzw. Entbindung ist eine Ausschlussfrist.
Geht die Mitteilung dem Arbeitgeber nicht innerhalb dieser Frist zu oder unterlasst
die Mitarbeiterin die Mitteilung, wird das Arbeitsverhaltnis durch die Kindigung
aufgelost; es sei denn die Kundigung ist aus anderen Grinden unwirksam.



Zum Kiindigungsverbot des Arbeitgebers wahrend der Elternzeit wird auf 8§ 18
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) und dazu ergangene Rundschreiben
des Oberkirchenrats vom 13.08.2015 AZ 20.01-3 Nr. 20.12-01-01-V01/6 verwiesen.

Verboten sind alle arbeitgeberseitigen Kindigungen , die das Arbeitsverhaltnis in
seiner bestehenden Form &andern. Dies bedeutet, dass nicht nur die ordentliche
Kindigung, sondern auch die aulerordentliche Kuindigung und die
Anderungskindigung verboten sind. Das Kiindigungsverbot ist zwingend.

Das Regierungsprasidium Baden-Wirttemberg als zustandige Landesbehorde kann
in besonderen Fallen, die nicht mit dem Zustand der Frau in der Schwangerschaft,
nach einer Fehlgeburt nach der zwolften Schwangerschaftswoche oder nach der
Entbindung in Zusammenhang stehen, ausnahmsweise die Kundigung fir zulassig
erklaren. Wann ein besonderer Fall angenommen werden kann, ist im Gesetz nicht
bestimmt. Aber auch dann, wenn ein besonderer Fall vorliegt, darf die Kindigung nur
"ausnahmsweise" fur zulassig erklart werden. Dies kann nur dann der Fall sein, wenn
aulBergewohnliche Umstande das Zurlcktreten der vom Mutterschutzgesetz als
vorrangig angegebenen Interessen der werdenden Mutter oder Wdéchnerin hinter die
des Arbeitgebers rechtfertigen. Die Behorde kann vor der Entscheidung u.a. der
Mitarbeitervertretung die Gelegenheit geben, sich zu &aul3ern, es sei denn, die
Arbeitnehmerin hat ausdrtcklich erklart, dass sie mit einer Beteiligung der
Mitarbeitervertretung nicht einverstanden ist (gegebenenfalls schriftliche Erklarung
beifligen).Grunde, die die Zulassung einer Kindigung rechtfertigen, kbnnen u.a. sein:
eine BetriebsschlieBung/TeilschlieBung oder die Existenzgefdhrdung. Naheres dazu
finden Sie auf der Internetseite der Regierungsprasidien Baden-Wirttemberg unter
der Rubrik Mutterschutz
(https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Wirtschaft/Seiten/Mutterschutz.aspx).

Die Mitarbeiterin kann auf den Kuindigungsschutz nicht verzichten. Der
Kindigungsschutz kann auch nicht vertraglich ausgeschlossen werden. Eine
verbotswidrig erklarte Kiindigung ist nichtig (8 134 BGB).

Ist ein Arbeitsverhaltnis rechtswirksam befristet, verlangert es sich nicht durch eine
wahrend des Arbeitsverhéltnisses eingetretene Schwangerschaft oder Niederkunft,
da 8 17 MuSchG nur vor Kiundigungen und nicht vor Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses aus anderen Grinden schutzt. Somit  steht der
Kindigungsschutz auch dem Abschluss eines Aufhebungsvertrages nicht entgegen.

Gemal 8§ 17 Abs. 2 Satz 2 MuSchG bedarf die Kiindigung der Schriftform und muss
den Kindigungsgrund angeben.



12. Fehlzeiten, Mutterschutzlohn und Mutterschaftsg  eld (88 18, 19, 20 MuSchG)
Die Mitarbeiterin ist nicht verpflichtet, Fehlzeiten, die durch Beschéaftigungsverbote
entstehen, nach Beendigung des Beschaftigungsverbotes nachzuarbeiten.

Eine Frau, die wegen eines Beschéftigungsverbotes aul3erhalb der Schutzfristen vor
oder nach der Entbindung teilweise oder gar nicht beschaftigt werden darf, erhalt von
ihrem Arbeitgeber Mutterschutzlohn. Als Mutterschutzlohn wird das durchschnittliche
Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor dem Eintritt der
Schwangerschaft gezahlt (§ 18 MuSchG).

Wahrend der Schutzfristen vor und nach der Entbindung und fur den Entbindungstag
hat die Mitarbeiterin Anspruch auf Mutterschaftsgeld gegen die Krankenkasse bzw.
das Bundesversicherungsamt und ggfls. auf einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
gegen den Arbeitgeber (88 19, 20 MuSchG). Als Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
wird der Unterschiedsbetrag zwischen 13 Euro und dem um die gesetzlichen Abzlge
verminderten durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitsentgelt der letzten drei
abgerechneten Kalendermonate vor Beginn der Schutzfristen vor der Entbindung
gezahilt.

§ 21 MuSchG enthalt eine einheitliche Berechnungsvorschrift zur Ermittlung des
durchschnittlichen Arbeitsentgelts fiir Leistungen nach §8§ 18 bis 20 MuSchG.

Neu geregelt ist in § 21 Abs. 2 Nr. 3 MuSchG, dass fur die Berechnung das aus
Teilzeit wahrend der Elternzeit erzielte Entgelt dann aul3er Betracht bleibt, wenn die
Frau von der Moglichkeit gemaR § 16 Abs. 3 Satz 3 BEEG Gebrauch gemacht hat,
die Elternzeit vorzeitig zur Inanspruchnahme einer neuen Schutzfrist nach 8§ 3
MuSchG zu beenden und das Entgelt ohne Berucksichtigung dieser Zeiten hoher ist.

Fur Frauen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als
arbeitnehmeréahnliche Person anzusehen sind, findet die Regelung entsprechend § 1
Abs. 2 Satz 2 Nr. 7 MuSchG keine Anwendung, da Art und Umfang der finanziellen
Absicherung der Entscheidung der selbststandig Tatigen vorbehalten ist.
Schulerinnen und Studentinnen erhalten keine Leistungen nach dem MuSchG, es sei
denn, sie fallen unter einen der anderen Regelungstatbestéande von 8§ 1 Absatz 2
MuSchG oder sind als Werkstudentinnen tatig.

Da eine Fehlgeburt keine Schutzfristen auslost, entsteht auch kein Anspruch auf
Leistungen auf Mutterschaftsgeld oder Zuschuss zum Mutterschaftsgeld. Die mit der
Fehlgeburt ggf. verbundenen Beschwerden sind als Krankheit anzusehen und
fuhren, sofern Arbeitsunfahigkeit besteht, zur Freistellung von der Arbeit und
Entgeltfortzahlung nach den fir den Krankheitsfall geltenden gesetzlichen
Bestimmungen.



Ist eine Mitarbeiterin infolge Krankheit arbeitsunfahig, so besteht fur sie bereits aus
diesem Grund keine Pflicht zur Arbeitsleistung. Die Entgeltregelung richtet sich in
dem Fall nicht nach § 18 MuSchG, sondern nach § 3 EFZG.

13.Erholungsurlaub (8 24 MuSchG)

Fur die Berechnung des Anspruchs auf bezahlten Erholungsurlaub gelten nach § 24
MuSchG die Ausfallzeiten wegen eines  Beschéaftigungsverbotes als
Beschaftigungszeiten. Hat eine Frau ihren Urlaub vor Beginn eines
Beschaftigungsverbotes nicht oder nicht vollstandig erhalten, kann sie nach dem
Ende des Beschaftigungsverbotes den Resturlaub im laufenden oder im nachsten
Urlaubsjahr beanspruchen. Aufgrund der besonderen Ubertragungsregelungen wird
empfohlen, diese Urlaubsanspriche gesondert von den anderen Urlaubsansprichen
zu fuhren.

Bezuglich der Anspriche nach anschlielender Elternzeit ist § 17 Abs. 2 BEEG
mal3gebend.

14. Auslage des Mutterschutzgesetzes (8§ 26 MuSchG)

Gemal § 26 MuSchG hat der Arbeitgeber in Betrieben und Verwaltungen, in denen
regelmalig mehr als drei Frauen beschaftigt werden, eine Kopie des
Mutterschutzgesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen oder
auszuhandigen. Dies gilt nicht, wenn er das Gesetz fir die Personen, die bei ihm
beschaftigt sind, in einem elektronischen Verzeichnis jederzeit zugéanglich gemacht
hat.

15. Mitteilungspflichten des Arbeitgebers (§ 27 MuS  chG)

Die Mitteilungspflichten des Arbeitgebers sind in § 27 MuSchG geregelt. Danach hat
der Arbeitgeber die Aufsichtsbehdrde unverziiglich zu benachrichtigen, wenn eine
Frau ihm mitgeteilt hat, dass sie schwanger ist oder dass sie stillt, es sei denn, er hat
die Aufsichtsbehdrde bereits Uber die Schwangerschaft dieser Frau benachrichtigt.
Zudem muss er unverzuglich mitteilen, wenn er beabsichtigt, eine schwangere oder
stillende Frau zu beschéftigen bis 22 Uhr nach den Vorgaben des 8 5 Abs. 2 Satz 2
und 3 MuSchG, an Sonn- und Feiertagen nach den Vorgaben des 8 6 Abs. 1 Satz 2
und 3 oder Abs. 2 Satz 2 und 3 MuSchG oder mit getakteter Arbeit im Sinne von § 11
Absatz 6 Nr. 3 oder 8 12 Abs. 5 Nr. 3 MuSchG.

16.Kirchenbeamtinnen und Pfarrerinnen

Fur Kirchenbeamtinnen und Pfarrerinnen in einem 6ffentlich-rechtlichen
Pfarrerdienstverhaltnis ist gemal § 39 AG KBG.EKD und § 18 Abs. 1 Wurtt.PfG die
Verordnung der Landesregierung Uber die Arbeitszeit, den Urlaub, den Mutterschutz,
die Elternzeit, die Pflegezeiten und den Arbeitsschutz der Beamtinnen, Beamten,
Richterinnen und Richter (Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung — AzUVO) in der
Fassung vom 29. November 2005 entsprechend anzuwenden. Fiur Pfarrerinnen ist
dariiber hinaus die Verordnung des Oberkirchenrats tber die Auswirkungen von



Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternzeit im Pfarrdienstrecht zu beachten (Nr.
545 der Rechtssammlung).

Danach besteht fiir werdende Mitter wahrend der Schwangerschaft in den letzten
sechs Wochen vor der Entbindung ein Beschéaftigungsverbot. Beschaftigungsverbote
nach der Entbindung bestehen in den ersten acht Wochen, bei Frih- oder
Mehrlingsgeburten betragt diese Frist zwo6lf Wochen.

Die sonst in der Verordnung enthaltenen Regelungen entsprechen im Wesentlichen
den bereits oben genannten Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes. So darf z.B.
wahrend der Schwangerschaft und innerhalb von vier Monaten nach der Entbindung
die Entlassung einer Beamtin auf Probe oder auf Widerruf gegen ihren Willen nicht
ausgesprochen werden, wenn dem Dienstvorgesetzten die Schwangerschaft oder
die Entbindung bekannt war.

17.Fragerecht des Arbeitgebers anlasslich der Eins  tellung

Die Rechtsprechung geht davon aus, dass die Frage nach dem Bestehen einer
Schwangerschaft vor Einstellung ohne Ausnahme verboten ist. Diese Frage enthéalt
in der Regel eine unzulassige Benachteiligung wegen des Geschlechts und versto(3t
damit gegen das Diskriminierungsverbot des AGG (BAG, Urteil vom 15. Oktober
1992, Az. 2 AZR 227/92). Es besteht in aller Regel keine Offenbarungspflicht der
Arbeitnehmerin. Dies gilt auch dann, wenn nur ein befristeter Arbeitsvertrag
begriindet werden soll und feststeht, dass die Bewerberin wahrend eines
wesentlichen Teils der Vertragslaufzeit nicht arbeiten kann (LAG Koln, Urteil vom
11.10.2012, Az. 6 Sa 641/12).

18.Informationen der Mitarbeiterinnen
Sobald die Dienststellenleitung von der Schwangerschaft einer Mitarbeiterin
unterrichtet wurde und der Tag der Entbindung bekannt ist, sollte die Mitarbeiterin
tber ihre Rechte und Pflichten in Bezug auf die Mutterschutzbestimmungen und auf
das Arbeits- bzw. Dienstverhéltnis informiert werden, z.B.:
- Uber Beginn und Ende der Schutzfristen,
- Uber die Frist fur eine eventuelle Kindigung des Arbeitsverhaltnisses durch
die Mitarbeiterin zum Ende der Mutterschutzfristen bzw. der Elternzeit
(7 bzw. 13 Wochen),
- Uber die Kurzung des Erholungsurlaubes bei Inanspruchnahme von Elternzeit
(Kirzung um ein Zwolftel fir jeden vollen Kalendermonat der Elternzeit).

Zwei Muster eines solchen Informationsschreibens zum Mutterschutz (Angestellte
und Kirchenbeamtinnen) sind diesem Rundschreiben als Anlagen beigefuigt. Diese
Muster sind bitte an die Gegebenheiten in der jeweiligen Dienststelle anzupassen.



Auf das Rundschreiben vom 13.08.2015 AZ 20.01-3 Nr. 20.12-01-01-V01/6 betr.
Elternzeit wird hingewiesen.

Mit freundlichen GriiRRen

Erwin Hartmann
Oberkirchenrat

Anlagen
1) Informationsschreiben Mutterschutz — Angestellte

2) Informationsschreiben Mutterschutz — Kirchenbeamtinnen



